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Introducción 
El acceso limitado a los recursos de 
salud y la capacitación relacionada 
con el suicidio en las zonas rurales, junto 
con un estigma a menudo asociado con 
la salud mental, conducen a una mayor 
necesidad de identificar oportunidades 
para crear prácticas sostenibles para 
identificar y apoyar a las personas en 
crisis. Los maestros de educación agrícola 
en las escuelas residen con frecuencia 
en comunidades rurales, y muchos son 
agricultores. Al mismo tiempo, dada a 
la frecuencia y los tipos de alcance, así 
como las relaciones que los maestros 
tienen en sus comunidades, estas 
personas están bien posicionadas 
para reconocer las luchas y responder. 
Además, pueden ayudar a mitigar las 
asociaciones negativas creando una 
conversación en sus comunidades. 
Un equipo de investigación multiestatal 
investigó el conocimiento de los maestros 
de la región sur sobre los factores 
estresantes agrícolas y las señales de 
advertencia de suicidio. La investigación 
fue apoyada por USDA-NIFA Farm and 
Ranch Stress Assistance Network - Premio 
# 2020-70028-32730. 

Origen 
Un informe de los Centros para el Control 
de Enfermedades de 2016 detalló las 
tasas de suicidio en la comunidad 
agrícola al doble que las de la población 
general (Curtin et al., 2016). En una 
revisión de la literatura sobre el suicidio 
entre los agricultores estadounidenses, 
Reed y Claunch (2020) identificaron la 
necesidad de una ciencia más sólida 
donde el suicidio es el enfoque principal 
del estudio. Las investigaciones anteriores 
sobre el suicidio en la agricultura se han 
centrado principalmente en las familias 
agrícolas; solo un estudio previo (Comer 
& Layfield, 2020) involucró a maestros 
de educación agrícola. El estudio tuvo 
un alcance limitado, ya que se centró solo 
en un estado, Carolina del Sur. Los autores 
recomendaron revisar el instrumento 
y replicarlo en toda la región sur. Por 
lo tanto, el propósito de este estudio 
fue para explorar la conciencia de los 
factores estresantes agrícolas y las 
señales de advertencia de suicidio 
de los maestros de educación agrícola 
en la región sur de los Estados Unidos, 
según lo definido por el Departamento 
de Agricultura de los Estados Unidos. 



         

      
       

     
 

   
    

    
   

  
     

  
   
  

 
    

     
    

   
   

  
  
 

  
  

 

 
    

      
      

       
    

    
    
     

   

   
   

  

 
           

       
    

        
       

       
      

 

 

 
   

       
    

    
   
   

    
  

   
    

    
     

   

   
 

 
  

    
   

   
     

       

      
   

     

   
  

       

Figura 1. Estados y territorios que comprenden 
la región sur según lo definido por el 
Departamento de Agricultura de los Estados 
Unidos. 

Objetivos de la investigación 
Los objetivos de este estudio fueron: 
(1) describir el conocimiento de los
educadores agrícolas de la región sur
sobre los factores estresantes agrícolas
(FE); y (2) evaluar el conocimiento de
los educadores agrícolas de la región
sur sobre las señales de advertencia
de suicidio (SA).

Marco teórico 
La teoría interpersonal del 
comportamiento suicida (Van Orden 
et al., 2010) guió este estudio. Los intentos 
suicidas son más probables 
cuando existe 
la presencia 
simultánea de 
pertenencia 
frustrada, carga 
percibida y 
capacidad. 

La población 
La población eran maestros de 13 estados 
y dos territorios en la región sur de los 
Estados Unidos (ver mapa en la página 2). 
Se envió una encuesta diseñada por el 
investigador a los participantes (N = 793) 
por correo electrónico, con tres mensajes 
de seguimiento enviados a intervalos 
de una semana. Se recopilaron las 
características demográficas y la 

conciencia de los factores estresantes 
agrícolas y las señales de advertencia 
de suicidio. 

Descubrimientos 
En una escala tipo Likert de 3 puntos 
(1 = no; 2 = puede ser; 3 = 
definitivamente), la puntuación media 
general para el conocimiento de FE fue 
de 2.46 (DE = 2,01); la puntuación media 
general para el conocimiento del SA 
fue de 2.51 (DE = 2,04). 

Obj. 1: Los 5 estresores agrícolas reconocidos 

Estresantes M DE 
Alta carga de deuda 2.86 0.39 
Inmensa carga de deuda 2.85 0.39 
No hay suficiente dinero para 
los gastos diarios 2.78 0.46 

No tener suficiente efectivo / 
capital para problemas 
inesperados 

2.75 0.46 

Preocupación por el futuro de 
la granja 2.67 0.55 

Obj. 2: Los 5 estresores agrícolas reconocidos 

Estresantes M DE 
No hay razón para vivir; sin 
sentido de propósito en la vida 2.91 0.31 

Sentirse atrapado - como si no 
hubiera salida 2.83 0.39 

Retirarse de amigos, familia 
o sociedad 2.82 0.40 

Desesperanza 2.68 0.48 
Poner los planes en orden para 
el final de su vida 2.61 0.55 

Conclusiones/Discusión 
Los esfuerzos de prevención dirigidos 
a la pertenencia frustrada y la carga 
percibida pueden ser efectivos, mientras 
que las intervenciones que abordan 
estos sentimientos deberían producir 
los mejores resultados (Van Orden et al., 
2010). La capacitación de educadores 
agrícolas sobre los factores estresantes 
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y el suicidio de las granjas podría 
equiparlos mejor para reconocer las 
señales de advertencia e intervenir; sin 
embargo, Comer y Layfield (2020) 
descubrieron que solo el 51% había 
participado en el desarrollo profesional 
relacionado con el suicidio, mientras que 
el 73% estaba dispuesto a asistir. Por lo 
tanto, recomendamos que se ofrezca 
desarrollo profesional relacionado con 
el suicidio donde se reúnan los maestros 
de agricultura, como las convenciones 
de la FFA y las conferencias de desarrollo 
profesional de educadores agrícolas. 
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