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Hay una variedad de métodos para encontrar empleo. Esta publicación destaca consejos que 
le ayudarán a encontrar el trabajo adecuado. La persistencia y la dedicación son 
fundamentales, especialmente durante los tiempos difíciles.

Sea persistente y dedicado
• Trate la búsqueda de empleo como un trabajo. La

búsqueda es un compromiso de 40 horas a la semana.
Se está promocionando a si mismo. ¡Hasta que consiga
ese trabajo, la búsqueda es s+-+u trabajo!

• Póngase en contacto con varios empleadores
potenciales cada día.

• Obtenga el nombre del supervisor del departamento en
el que desea trabajar y llámelo directamente. Pregunte
sobre posibles ofertas de trabajo.

• Dirija su atención a las posiciones que estarán
disponibles en el futuro, no solo a las que están
disponibles.

• Siga las pistas inmediatamente. Si se entera de una oferta de trabajo tarde en el día, llame
a la empresa para organizar una cita para el día siguiente.

Una vez que comience su búsqueda de empleo, 
encontrará que buscar trabajo puede ser desalentador 
a veces, pero su esfuerzo vale la pena.



Opciones de contacto una vez que haya identificado una oferta de trabajo

• Envíe su currículum vitae y carta de presentación en línea a través de un sitio de búsqueda
de empleo o por correo electrónico.

• Envíe una carta de presentación y un currículum vitae por correo.

• Tome una copia de su curriculum vitae y vaya directamente al lugar de negocio del
empleador potencial para buscar una entrevista.

• Llame al lugar de trabajo para solicitar una entrevista.

¿Desea más información?
Para obtener información adicional sobre cómo solicitar un empleo, descargue una copia de 
la publicación de extensión de UT "W 936-D Encontrar trabajo  - Dónde encontrar un 
trabajo." Para obtener más información, conéctese con un agente de extensión 
comunicándose con la oficina de extensión de su condado.
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