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Hay una variedad de lugares y métodos para encontrar empleo. Esta publicacion destaca los
recursos en linea que pueden ayudarle a encontrar un trabajo. La clave es buscar y utilizar los
puntos de venta en linea que mejor se adapten a usted y a su busqueda de empleo.

Fuentes en linea de ofertas de trabajo

LinkedIn

LinkedIn es la red profesional més grande de
Internet. Puede usar LinkedIn para encontrar el
trabajo adecuado y conectar y fortalecer las
relaciones profesionales. Una vez que cree un
perfil de LinkedIn, podra compartir experiencia
laboral, educacion y habilidades con una red de
profesionales, empresas y grupos en las areas
donde esta buscando empleo.

Puede usar LinkedIn para investigar empresas y
llegar a la comunidad de contratacién. También
puede solicitar empleos directamente, guardar
busquedas de empleo y notificar a sus Asegtirese de que su curriculum sea profesional y pulido
conexiones y reclutadores que esta abierto a antes de subirlo en cualquier sitio de busqueda de empleo.
oportunidades de trabajo.
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Fuentes en linea de ofertas de trabajo

Indeed

Indeed es un servicio gratuito para solicitantes de empleo, donde se puede subir un curriculum, crear
correos electronicos de alerta de empleo, buscar puestos de trabajo, guardar los puestos de trabajo y aplicar
a los puestos de trabajo directamente.

CareerBuilder

CareerBuilder es un sitio web de empleo que ayuda a los solicitantes de empleo y a las empresas a
conectarse, dando a las personas la oportunidad de encontrar su vocacion y a muchos empleadores la
oportunidad de encontrar y contratar a los mejores talentos.

Monster
Monster es un sitio de busqueda de empleo que conecta a las personas con trabajos donde puede buscar
trabajos y leer consejos profesionales de los expertos de Monster.

Glassdoor

Glassdoor es un sitio web donde puede buscar y solicitar trabajos en su plataforma y los empleados actuales
y anteriores pueden enviar y ver los salarios de forma an6nima.

Registrese en mas de un sitio y configure alertas porque cada una ofrece diferentes ventajas.

Want More Information?

Para obtener informacién adicional sobre como solicitar un empleo, descargue una copia de la
publicacion de extension de UT "W 936-D Encontrar trabajo - Dénde encontrar un trabajo." Para
obtener mdas informacidon, conéctese con un agente de extension comunicdndose con la oficina de
extension de su condado.

NOTA: UT Extension no respalda ningun sitio comercial nombrado en esta publicacion. Estos sitios se
utilizan solo como ejemplos
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